Over VINCI Energies Strategie en waardecreatie

Sustainable performance

Onze vier strategische speerpunten

Een weerbaar organisatiemodel in combinatie met een duurzame groeistrategie

We zetten in op resultaat over
de volle breedte

Ambitieuze doelen voor mens en
milieu zijn essentieel voor een
duurzaam organisatiemodel

en succesvolle bedrijfsvoering.

Het netwerk van business units,

de VINCI Energies Essentials, VINCI
Manifesto en bijhorende Together!-
commitments zijn de drijfveren
achter het succes van VINCI
Energies Netherlands.

Together!:

- Ontwerpen en bouwen;

- Voldoen aan ethische principes;

- Naar een snellere milieutransitie;

- Deelnemen aan maatschappelijke
projecten,;

- Streven naar 100% ongevalvrij;

- Gelijkheid en diversiteit
bevorderen;

- Duurzame loopbanen bevorderen;

- Delen in de voordelen van onze
prestaties.

We dragen bij aan de
energietransitie door
klanten te ondersteunen bij
hun energiekeuzes en te
zorgen voor betrouwbare,
efficiénte en duurzame
infrastructuren, gebouwen
en processen.

Onze teams implementeren
klantgerichte oplossingen
en technologieén en
integreren op maat
gemaakte multitechnische
oplossingen, van ontwerp
tot bouw, exploitatie en
onderhoud.

Wat we doen

Focus op
de energie-
transitie en

digitale
transformatie

Onze kracht is
integreren van
multitechnische
oplossingen en
diensten

Hoe we werken

Environment,
Social en
Governance als
onderdeel van
ons succes

Wendbaar
dankzij gedecen-
traliseerde
business units
die dicht bij de
klant staan

Bij VINCI Energies staat
veiligheid voorop.
Onze mensen zijn ons
grootste goed, daarom
zetten we ons elke dag
in voor de gezondheid,
veiligheid van onze
medewerkers, alsmede
voor een beter milieu
en een integere
bedrijfsvoering.

Dankzij onze decentrale
organisatie en netwerk-
strategie staan we dicht
bij onze klanten én
benutten we de expertise
van VINCI Energies
collega’s over de hele
wereld. Door onze
waarden na te leven

en uit te dragen,

helpen we mensen hun
talenten te benutten.
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